STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY 1 STOPNIA nr 68

W WARSZAWIE

TEKST JEDNOLITY

UCHWALONY podczas posiedzenia RADY PEDAGOGICZNEJ]
w dniu 29. 11. 2017r.

Aktualizacja: 15.09.2020r.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE!

Nazwa szkoly

8 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 68 w Warszawie, ul. Jachowicza 4, zwana dalej
Szkofg, dziata w strukturze Schroniska dla Nieletnich i Zaktadu Poprawczego
w Warszawie Falenicy.?

2. Granice obwodu Szkoly wyznacza Schronisko dla Nieletnich i Zaktad Poprawczy
w Warszawie Falenicy.

Informacje o szkole
§ 2. 1. Organem prowadzacym i nadzorujacym jest Minister Sprawiedliwosci.

2.2.Szkota realizuje program 3-letniej branzowej szkoty | stopnia w cyklu dwuletnim,
CO jest zaznaczone na $wiadectwie koncowym.

2.3. Branzowa Szkota | stopnia nr 68 prowadzi nauczanie w zakresie klasy 1 i Il BS |
zgodnie z ramowym planem nauczania ustalonym przez organ prowadzacy.

3. Branzowa Szkota I stopnia nr 68 realizuje programy nauczania zgodne z podstawa
programowg ksztalcenia ogolnego oraz podstawa programowg ksztatcenia w zawodach:
krawiec, kucharz dla uczennic-wychowanek niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej
uczennicami lub wychowankami.

3a. Szkota prowadzi warsztaty szkolne, ktore realizuja praktyczng nauke w zawodzie:
a) krawiec symbol cyfrowy 753 105 (MOD.03 — projektowanie i wytwarzanie
wyroboéw odziezowych)
b) kucharz symbol cyfrowy 512 001* (HGT.02 — przygotowanie i wydawanie
dan)

! Niniejszy statut opracowano na podstawie: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010
r. nr 244, poz.1626, ze zm.); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860); Rozporzadzenia MEN
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot (Dz. U.2001.61.624,
ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2015.843),
SPRAWOZDANIE z wizytacji Schroniska dla Nieletnich i Zaktadu Poprawczego w Warszawie — Falenicy za okres od dnia
1 stycznia 2010 r. do dnia 30 wrzesnia 2014 r. ” /DWOIP.IIL. 5313-18/14/ - ,Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 55 w
Warszawie.”.

2 Przepis ponizej w poprzednim brzmieniu przed zmiang dokonang stosownie do wskazan dot. dostosowania zapisow
statutowych do przepisoéw prawa zawartych w ,,SPRAWOZDANIU z wizytacji Schroniska dla Nieletnich i Zaktadu
Poprawczego w Warszawie — Falenicy za okres od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 30 wrze$nia 2014 r. ” /DWOIP.IIIL. 5313-
18/14/ - ,,Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 55 w Warszawie.”; przepisy Statutu zmienione lub uchylone zostaly przyjete na
mocy obwieszczenia dyrektora szkoty w dniu 19.1.2015 r. oraz 23.6.2015 1.

3 Poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 1 — ,, Siedzibg szkoly jest Schronisko dla
Nieletnich i Zaktad Poprawczy w Warszawie przy ul. Stanistawa Jachowicza 4”
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3b. Szczegdlowa organizacja praktycznej nauki zawodu:
- ksztalcenie zawodowe we wszystkich zawodach odbywa sie w warsztatach szkolnych
zgodnie z planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora Branzowej Szkoty | stopnia nr 68.

4. Nadzor pedagogiczny sprawowany jest przez Ministra Sprawiedliwo$ci na podstawie
przepisoéw resortowych oraz przez wladze o§wiatowe na mocy przepisow oSwiatowych.

5. Branzowa Szkota I stopnia nr 68 dziata na mocy obowiazujacych przepisow®

6. Cykl ksztatcenia trwa 2 lata.

7. W szkole moga by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie, eksperymenty
pedagogiczne oraz zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe.

8. W celu ksztalcenia wychowanek o r6znych mozliwo$ciach i warunkach zdrowotnych
moga by¢ tworzone klasy o rozszerzonym programie edukacyjnym, klasy integracyjne
oraz klasy taczone.

9. Szkota realizuje Szkolny Program Dydaktyczno-Wychowawczy dla Szkot
(zatacznik nr 1).

10. Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Oceniania (zalgcznik nr 2).

11. Szkota stosuje procedury zaktadowego systemu stosowania srodkow dyscyplinarnych
i nagrod (zatacznik nr 3).

12. Ukonczenie Branzowej Szkoty I stopnia nr 68 umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrgbniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II
stopnia, lub liceum ogélnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy 118

13. Szkota postuguje sie:
a. dwoma kauczukowymi pieczeciami okragltymi: o $rednicy 36 mm — duza
i 20 mm — matg o tresci w otoku: Branzowa Szkota I stopnia nr 68
w Warszawie,
b. kauczukowymi stemplami o nastepujacej tresci: Branzowa Szkota I stopnia
nr 68 w Warszawie.

4 Przepis dodany na podstawie uchwaty RP z dnia 19.1.2015 r. na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 1.
® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59); akt poprzedzajacy: Decyzja Ministra
Sprawiedliwosci o zatozeniu szkoty zawodowej z dnia 1 wrzesnia 1995 r.

6 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59);



Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§ 3. 1. Ksztalcenie 1 wychowanie ma na celu:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

3) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

4) przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w zawodzie i $wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztatcenia,

5) przygotowanie wychowanek do podjecia dalszej nauki lub pracy zawodowej
(w ramach realizacji doradztwa zawodowego),

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) organizowanie wspotpracy wszystkich nauczycieli z bibliotekg szkolng w rozwoju
zainteresowan czytelniczych, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
wychowanek,

8) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczennic oraz zapewnienie skutecznej opieki
1 pomocy wychowankom, ktore maja klopoty z opanowaniem materiatu
programowego,

9) wpajaniec mitosci do Ojczyzny, poszanowania symboli narodowych (godta,
sztandaru i hymnu narodowego), poszanowania przesztosci i terazniejszosci kraju,
szacunku do tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i jezyka,

10) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
/wyznaniowej/,

11) rozwijanie takich wartosci jak humanizm, sprawiedliwos$é, rownos¢, wolnosc,
demokracja, przyjazn oraz godno$ci wlasnej i innych ludzi,

12) przygotowania wychowanek do ksztalttowania odpowiedzialno$ci za losy kraju,
poszanowania i przestrzeganie prawa,

13) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, a zwlaszcza zyczliwosci,
wrazliwosci i rzetelnosci w kontaktach migdzyludzkich,

14) ksztattowanie postawy dialogu, otwartosci, umiejetnosci stuchania innych i
Szanowania ich pogladow,

15) przygotowania do zycia w rodzinie, szkole, grupie rowiesniczej poza szkola
1 w zaktadzie pracy,

16) wpajanie szacunku do pracy i ludzi ja wykonujacych oraz dobra wspolnego,



17) ksztaltowanie wrazliwo$ci na estetyke i pigkno,
18) uswiadamianie roli i zadan cztowieka w ksztaltowaniu i ochronie Srodowiska,

19) rozwijanie kultury fizycznej, sprawnosci i odporno$ci, wytrzymatosci uczniow,
ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku,

20) podejmowanie dzialan poprawiajacych stan higieny i zdrowia uczniow
(wychowankow), promocj¢ zdrowia i zdrowego stylu zycia, u$wiadamianie
i ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen spotecznych gléwnie takich,
jak: alkoholizm, narkomania oraz zakazenie wirusem HIV.

2. Szkota realizuje w/w cele:

1) prowadzac dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng, dazac do wyksztalcenia
pozadanych cech osobowo$ci wychowanek, przygotowania ich do petnienia roli
matki, obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasadg
sprawiedliwo$ci, solidarno$ci, demokracji i wolnos$ci oraz wpajania warto$ci
etycznych i moralnych, tak cennych jak dobro, prawda, honor i szlachetnos¢,

2) umozliwiajac uczennicom udziat w dziatalno$ci wolontariatu, (Zatacznik nr 4)

3) realizujac programy nauczania zgodne z podstawag programowa ksztalcenia
0g0blnego i ksztatcenia w zawodach,

4) organizujac nauczanie zapewniajagce dostosowanie tresci metod do mozliwosci
psychofizycznych wychowanek,

5) umozliwiajac w trakcie zajg¢¢ edukacyjnych zdobycie wiedzy i umiejetnosci
na poziomie branzowej szkoty I stopnia z przedmiotow ogolnoksztatcacych,
zawodowych i praktycznej nauki zawodu — krawiec, kucharz — uwzgledniajac przy
realizacji programu nauczania: tresci, metody i organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych do
pracy z uczniem z zaburzeniami osobowosci oraz op6znien szkolnych i doznanych
niepowodzen,

6) wzbudzajac w uczennicy wiar¢ we wiasne sity i mozliwosci,

7) rozpoznajac przydatno$¢ zawodowa wychowanki celem okre$lenia i zaopiniowania
co do dalszego ksztalcenia zawodowego,

8) wyrabiajac w toku praktycznej nauki zawodu wiasciwy stosunek do pracy oraz
zainteresowanie wykonywang praca, uczgc szacunku do pracy i wykorzystywania
zdobytej wiedzy w codziennym Zzyciu oraz dalszym ksztalceniu,

9) poprzez uaktywnienie uczennic w zajgciach sportowych wyrabiajacych cechy
motoryczne: odporno$¢ 1 wytrzymato$¢ psychofizyczna - obnizajace agresje
I samoagresje,

10) poprzez zapewnienie wychowankom opieki psychologiczno - pedagogicznej,
korzystajac z pomocy zespotu diagnostyczno - Kkorekcyjnego placowki
(np. wlaczenie do zaje¢ psychoterapeutycznych),

11) poprzez opiekg nad wychowankami w trakcie zajg¢ edukacyjnych, przerw migdzy
lekcjami, przekazywania ich innym dzialom zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec,



12) w celu wykonania zadan opiekunczych dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat
w szkole jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawca klasy, dazac do
zapewnienia ciggtos$ci jego pracy, przez caty tok nauczania,

13) poprzez umozliwienie uczennicom zachowania swej tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie lekcji religii
I zapewnienie mozliwosci korzystania z obrzedow religijnych w Kkaplicy
zaktadowej oraz ze spotkan w sposob ustalony z Dyrektorem na terenie placowki
lub poza nia.

3. Szkota realizuje w/w cele i zadania podczas dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej, w zespotach wyrownawczych 1 zajeciach pozalekcyjnych we
wspotpracy z wychowawcami internatu placowki, z zespotem diagnostyczno -
korekcyjnym, stuzbg zdrowia, rodzicami, a w SzczegOlnie trudnych sytuacjach
wychowawczych z wizytatorem ds. pedagogicznych. Przy realizacji zadan
szkota uwzglednia wytyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Rozdziat 111
Organy szkoly
§ 4.1. Organami szkoty s3:
Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Placowki,
2) Dyrektor Szkoty,
3) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkotg jednoosobowo i w strukturze organizacyjnej podlega Dyrektorowi

Placowki’,

2) kieruje biezacg dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzo6r pedagogiczny,

3a) Dyrektor moze na mocy przepisow oswiatowych oglosié¢ tekst jednolity Statutu
poprzez wydanie obwieszczenia,®

4) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania zdrowotne,

7 Skresla sie wyrazy ,, i jego zastepcy *’ na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 1.

8 Przepis uchwalony w dniu 23 czerwca 2015 r. w zwigzku z nowelizacjg ustawy o systemie o$wiaty z 20 lutego 2015 r.
(Dz.U.2015.357).



5) tworzy atmosfer¢ zyczliwosci, szacunku, zgodnego wspotdziatania wszystkich
nauczycieli w podnoszeniu poziomu dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
szkoly.

3. Do zadan dyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

2) opracowywanie planow  dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej  szkoty
I warsztatow szkolnych, przedstawianie (omawianie) jej na Radzie Pedagogicznej -
po przedyskutowaniu, wniesieniu poprawek i przyjeciu ich do realizacji przez
glosowanie, dopilnowanie peinej ich realizacji,

3) opracowywanie tygodniowych rozktadow zaje¢ w szkole, warsztatach szkolnych,
4) opracowywanie planéw hospitacji i ich problematyki,

5) przydzielanie wychowawstw nauczycielom i czynno$ci zwigzanych z dziatalno$cig
wychowawczo-dydaktyczng szkoty i prawidtowym jej funkcjonowaniem,

6) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

7) przeprowadzanie okresowych i rocznych analiz dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej szkoty,

8) przeprowadzanie hospitacji réznych zajgé, omawianie ich z hospitowanym,
udzielanie instruktazu, a jak zachodzi potrzeba wskazywanie literatury
metodycznej lub resocjalizacyjnej,

9) zapewnienie uczennicom i nauczycielom nalezytych warunkow higieniczno -
sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie szkoty, warsztatow szkolnych oraz
W czasie zaj¢¢ organizowanych poza szkola,

10) zabezpieczenie majatku szkoly i warsztatdbw szkolnych oraz powierzenie
odpowiedzialnosci za poszczegodlne sktadniki majatkowe podlegtym pracownikom,

11) przekazywanie informacji rodzicom/opiekunom o wychowankach (w miare potrzeb
1 mozliwosci),

12) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej szkoty i Rady Placowki, podjetych
w ramach ich kompetenciji,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6élnych zwigzanych
Z praca.

4. Rada Pedagogiczna:

1) Rade Pedagogiczng szkoly tworzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole
I w warsztatach szkolnych,

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

3) przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty.



5. Do zadan Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

wnoszenie uwag do planu pracy dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej szkoty,
przyjecie go do realizacji przez glosowanie,

zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaj¢¢, planu hospitacji i jego problematyki,

opiniowanie programow nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora do
uzytku w szkole,

opracowanie projektu statutu szkoty oraz projektu zmian statutu i przedstawienie
go do uchwalenia przez Rade¢ Pedagogiczng szkoty,

péiroczne 1 roczne analizowanie 1 ocenianie dziatalno$ci wychowawczo-
dydaktycznej oraz organizacyjnych i materialnych warunkow szkoty,

uczestniczenie w samoksztalceniu organizowanym przez Rade placowki lub
szkoty,

zatwierdzanie wynikow Kklasyfikacji i promociji,

opiniowanie wnioskdéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen
oraz innych form uznania.

6. Rada ma prawo:

1)

2)

3)

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji dzialalnosci
wychowawczo-dydaktycznej szkoty,

powolywania, w zalezno$ci od potrzeb, statych lub doraznych komisji (praca
komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Rade lub komisja na wniosek
przewodniczacego Rady),

zatwierdzania wnioskow sformutowanych przez komisje o wynikach swej pracy.

7. Rada dziata na zebraniach plenarnych oraz zwyklych, ktére moga by¢ zwotywane
z inicjatywy dyrektora placowki, dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala i zatwierdza plan swojej pracy.

10. Zebrania Rady sg protokotowane.

11. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1)
2)

przygotowania i prowadzenia Rady,

realizacji uchwat Rady,



3) zapoznawania Rady z wytycznymi Ministra Sprawiedliwosci oraz przepisami
Ministra Edukacji Narodowej 1 innymi przepisami prawnymi dotyczacymi
dziatalnosci szkoty,

4) zawiadamiania wszystkich cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Radly.

12. Cztonkowie Rady s3 zobowigzani do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci w relacjach shuzbowych, zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkoéw Rady,

2) przestrzegania przepisOw zewnetrznych dotyczacych dziatalnoSci szkoty oraz
wewnetrznych zarzadzen,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz jej
komisjach lub zespotach, do ktorych zostal wybrany lub powotlany, jak rowniez
W wewnetrznym samoksztatceniu,

4) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
5) przestrzegania tajemnicy obrad Rady,

6) analizowania stopnia realizacji uchwat.

Rozdzial 1V
Organizacja szkoly

§ 5.1. Organizacja szkoty wynika ze struktury organizacyjnej PlacOwki i szczegdtowo
regulowana jest rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich.

1. Szczegbdlowq organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly,

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

3. Pojemnos$¢ szkoty, liczbe oddziatow, liczbg grup ksztalcenia zawodowego planuje
dyrektor szkoly na podstawie obowigzujacych przepisow.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng SzKoty jest odzial ztozony z uczennic-
wychowanek, ktore w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych programem nauczania
wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

5. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala stale,
obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze, zawarte
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.



6. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym albo innym uchwalonym
przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut; przerwy szkolne trwajg 5 minut lub
dluzej w zaleznosci od organizacji zaje¢ dnia; w warsztatach szkolnych — 45 minut,
a przerwy — 15 minut lub w zalezno$ci od organizacji zaje¢ warsztatowych.

9. Liczbe wychowanek w oddziatach (klasach) okre$lajg obowigzujace przepisy.

10. Szkota mie$ci sie w budynku gtownym Placéwki. Posiada nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne i pomocnicze: sale dydaktyczne, klaso-pracownie,
magazyn, sala komputerowa, biblioteka.

11. Szkota prowadzi biblioteke szkolng i1 czytelni¢ stuzacg do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczennic, zadan wynikajacych z dziatalno$ci wychowawczo-
dydaktycznej szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej; z biblioteki moga korzysta¢ uczennice, nauczyciele i inni
pracownicy placowki. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

12. Zajecia praktycznej nauki zawodu prowadzone sg w oddzielnych klaso-
pracowniach.

13. Warsztaty szkolne dysponuja  klaso-pracowniami: krawiecka, fryzjerska,
gastronomiczng.

14. Uczennice korzystaja z boiska do pitki noznej oraz innych pomieszczen i urzadzen
sportowych znajdujacych si¢ w placéwece.

15. Uczennice sa pod statg opiecka medyczng organizowang przez Placowke.

Organizacja roku szkolnego

§ 6. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:

| okres - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we wrzesniu do
ostatniego dnia roboczego stycznia (z wyjatkiem soboty).

Il okres - od pierwszego dnia roboczego lutego (z wyjatkiem soboty) do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Rozdzial V

Nauczyciele szkoly
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§ 7. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalcacych
i nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli praktycznej
nauki zawodu.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 1 okreslaja odrebne

przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi zajgcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, jest
odpowiedzialny za sprawnos¢, skutecznos¢ i efekty tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowanek.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

5. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczennic (wychowanek),

2) poznawanie osobowosci, stopnia i poziomu demoralizacji, warunkoéw zycia i stanu
zdrowia wychowanek, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie
i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,

3) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych,

4) prawidlowe realizowanie podstawy programowej oraz programdéw nauczania,
dazenie do osiggniecia w tym zakresie mozliwie najlepszych wynikow,

5) doskonalenie zawodowe, troska o stanowisko pracy uczennicy i wyposazenie
pracowni,

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczennic w zajgciach
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego
myslenia, wuczenia si¢ 1 dziatania, ksztaltowania umiej¢tnosci dobrze
zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej,

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych i spotecznie oczekiwanych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,

8) ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

9) ochrona wychowanek stabych psychofizycznie przed bardziej zdemoralizowany-
mi, stosujacymi rozne formy przemocy,

10) zachowanie bezstronnosci w ocenie wychowanek,

11) utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami, wychowawcami oraz zespotem
diagnostyczno-korekcyjnym.

5. Do obowigzkoéw nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy gtownie:

1) organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie wstepnego szkolenia z zakresu bhp przed dopuszczeniem uczennicy
na stanowisko pracy oraz prowadzenie ewidencji tego przeszkolenia,

zapewnienie uczennicom odziezy ochronnej i sprzgtu ochrony osobistej,

nalezyte 1 terminowe przygotowanie stanowisk pracy uczennicy do zajeé
praktycznych, wyposazenie ich w potrzebne urzadzenia i narze¢dzia,

dazenie do pelnego i racjonalnego wykorzystywania narzedzi, maszyn i innych
urzadzen,

organizowanie, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w sposOb zabezpieczajacy
przed wypadkami podczas pracy i chorobami zawodowymi,

wykonywanie we wlasnym zakresie biezacych napraw, konserwacji maszyn
i Uurzadzen oraz utrzymywanie ich w nalezytej sprawnosci,

utrzymywanie porzadku i czysto$§ci w powierzonym dziale warsztatowym oraz
wdrazanie U uczennic-wychowanek tych nawykow,

petienie dyzurow wedhug rozktadu zajeé,

10) prowadzenie $rodlekcyjnych ¢wiczen rekreacyjnych z uczniami podczas zajec

warsztatowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy podczas zajg¢ warsztatowych,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych w zwiazku z praca.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami poprzez organizowanie
zespotow klasowych, ksztattowanie dobrej atmosfery pracy, zyczliwosci, tolerancji
1 przyjazni,

opieka indywidualna,

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, z nauczycielami praktycznej
nauki zawodu, wychowawcami internatu, stuzba zdrowia oraz specjalistami
zatrudnionymi w zespotach: diagnostycznym i diagnostyczno - korekcyjnym
placowki,

udzielanie pomocy wychowankom majacym trudno$ci w nauce oraz uzupetnianie
opo6znien szkolnych,

prowadzenie arkuszy spostrzezen o uczennicach,

realizowanie zadan i zabiegdbw wychowawczych wynikajacych z indywidualnych
planéw resocjalizacji, notowanie zachowan wychowanki, postgpéw w nauce,
stosunku do wychowanek i przetozonych, pracy na rzecz klasy, szkoty, grupy
szkolenia zawodowego, warsztatdw (wpisy wychowawcy klas i grup szkolenia
zawodowego wykorzystuja wychowawczo do zmian motywacji negatywnej na
Spotecznie akceptowang),

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowanek oraz miedzy nimi a nauczycielami,

ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
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9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami uczennic w celu poznania
1 ustalenia wczesniejszej $ciezki edukacyjnej uczennic, przekazania informacji nt.
postepoOw w nauce swoich uczennic lub ich braku, ewentualnych problemach,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly (w miar¢ potrzeb i mozliwosci).

10) wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej specjalistow (psychologéw, pedagogdéw) zatrudnionych w zespole
diagnostyczno-korekcyjnym placowki, a takze wizytatora ds. pedagogicznych lub
eksperta, metodyka albo innej wskazanej osoby godnej zaufania,

11) dazenie do najpetniejszego poznania wychowanki (poprzez zapoznanie si¢ z jej

aktami osobowymi, zachowaniem na przepustkach i urlopach),

7. Do zadan bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) opracowanie planu pracy biblioteki na kazdy rok szkolny,

2) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
3) prowadzenie kartoteki podmiotowej i przedmiotowej,

4) wypozyczanie zbior6w poza pomieszczenia biblioteki,

5) wypozyczanie podrecznikéw szkolnych wychowankom i nauczycielom,

6) zakup ksiazek i podrecznikow szkolnych,

7) dbanie o estetyke pomieszczen biblioteki i czytelni,

8) dbanie o dobry stan ksiggozbioru i zabezpieczenie go przed niszczeniem
I kradzieza,

9) organizowanie konkurséw czytelniczych wsrod wychowanek,
10) udzielanie pomocy w wyborze odpowiednich lektur,

11) rozbudzanie u wychowanek zainteresowan czytelniczych przez rézne formy pracy
z ksigzka 1 czasopismem,

12) wspotpraca z nauczycielami szkoly, wychowawcami internatu w zakresie
czytelnictwa, organizacji konkursow i uroczystosci szkolnych,
13) zapoznanie 0sob korzystajacych z biblioteki z jej regulaminem,

14) wykonywanie innych czynnos$ci stuzbowych, zleconych przez dyrektora szkoty lub
placowki.

Rozdzial VI
Uczennice szkoly

8 8. 1. Uczennice-wychowanki przyjmowane sg do szkoty w zwigzku ze skierowaniem
nieletniego do schroniska dla nieletnich przez sedziego rodzinnego w zwigzku z
zastosowaniem $rodka tymczasowego w postaci umieszczenia w schronisku dla nieletnich
oraz przy wykonywaniu orzeczenia o zastosowaniu $rodka poprawczego w ramach ustawy
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich, na mocy skierowania wydanego przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci.
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2. Podstawg przyjecia wychowanki do odpowiedniej klasy jest swiadectwo szkolne lub
arkusz ocen ze szkoty, do ktorej poprzednio wychowanka uczgszczata.

3. Uczennica ma w szczegolnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w trakcie zaje¢ o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, umiejetnosci, talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepoOw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, pomocy dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, czytelni podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) zgtaszania wychowawcom, nauczycielom, dyrektorowi szkoty swoich uwag

i postulatow we wszystkich sprawach uczniowskich oraz by¢ poinformowang
o sposobie ich zatatwiania.

4. Uczennica ma obowigzek w szczegdlnosci:

1)

przestrzegania postanowien statutu szkoty, a zwlaszcza:

a. systematycznego 1 aktywnego wudzialu w zajeciach lekcyjnych
I warsztatowych oraz w zyciu szkoty,

b. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wychowanek,
nauczycieli i innych pracownikow,

C. przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke i kulture ubioru,
d. dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i warsztatach szkolnych,

e. systematycznego uczenia si¢, ksztaltowanie umiejetno$ci zawodowych
i pracy,

f. wypehiania polecen stuzbowych nauczycieli, dyrekcji szkoty, dyrekcji
placowki i kierownika internatu,

g. panowania nad swoimi emocjami,
h. dbania o podreczniki i przybory szkolne i nie gubienia ich albo niszczenia,
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I. sumiennego wykonywania innych powierzonych zadan.

2) przestrzegania regulamindw wewngtrznych Placéwki, w tym szkoly i warsztatow
szkolnych oraz podporzadkowania si¢ poleceniem przelozonych w szczegdlnosci
w zakresic poszanowania godno$ci osobistej oraz bezpieczenstwa nieletnich
i pracownikow.

5. Nagrody i $rodki dyscyplinarne oraz organy uprawnione do ich stosowania, rodzaj
postepowania oraz terminy odwolan okre$laja odrebne przepisy, tj. upn,
rozporzadzenie MS oraz regulaminy wewnetrzne.

Rozdzial VII

Nauka religii lub etyki

8 9. 1. Nauka religii lub etyki jest organizowana za zgoda rodzicow lub opiekunow
prawnych uczennicy badz petnoletnich uczennic. Obowigzuje zasada wyrazania zgody
w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. Religia lub etyka nie sg przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny.

3.0 udziale w tych przedmiotach decyduja rodzice lub opiekunowie prawni
badz petnoletnie uczennice.

4. Uczennica moze uczestniczy¢é w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow lub
w zadnym z nich.

5. Szkota jest zobowigzana umozliwi¢ uczennicom udzial w zajgciach, o ktérych mowa
w ust. 4.

6. Jezeli uczennica nie korzysta z zaje¢ z religii lub etyki szkola ma obowiazek zapewnié
jej w tym czasie opieke lub inne zajgcia wychowawcze.

7. W przypadku rezygnacji z udziatu w tych zajeciach w trakcie trwania roku szkolnego
uczennica (pelnoletnia), rodzic lub opiekun prawny zobowigzani sa do
poinformowania szkoly o zmianie decyzji w formie pisemne;j.°

9 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach /Dz.U.2017.1147/. Por. Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 14 wrzes$nia 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad uczestniczenia w lekcjach religii i
praktykach religijnych, korzystania z poshug religijnych i organizacji pracy duszpasterskiej w zaktadach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich /Dz.U.2001.106.1157/.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

8 10. 1. Szkota uzywa pieczeci do nastepujgcych dokumentoéw o szczegdlnej waznosci:
1) swiadectw szkolnych,
2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich,
3) dokumentdw finansowo-rachunkowych i bankowych.
4) protokotow zdawczo-odbiorczych.
Pieczecie szkolne przechowywane sg w metalowej szafie.
2. Podczas urzedowania znajduja si¢ w miejscu dostepnym dla pracownika
odpowiedzialnego za nie.
3. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.
4. Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez szkotg.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem
akt i przepisami archiwalnymi.
6. Zasady prowadzenia przez szkol¢ dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej
i materiatowej reguluja odrebne przepisy.
7. Szkota nie pobiera optaty za wystawiane duplikatow §wiadectw.

=

8 11. Dokumenty stanowigce integralng cze$¢ statutu:

1) Wewnatrzszkolny System Oceniania,
2) program wychowawczy.
3) Program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 12. 1. Dyrektor Placowki oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze uchyli¢ Statut
szkoty albo niektdre jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.
1. Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego czg¢sci moga wystgpowac: Dyrektor Placowki,
Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna, opiniuja wszystkie organy szkoty.
3. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

Przepisy statutu w powyzszym brzmieniu
zostaly przyjete na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
z dnia 29 listopada 2017r.

aktualizacja: 15.09.2020r.
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