STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 235
W WARSZAWIE

TEKST JEDNOLITY
Oglasza si¢ na mocy obwieszczenia  Dyrektora  Szkoly

w dniu 30. 11. 2017r.

Aktualizacja: 15.09.2020r.



Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE!

§ 1.
Nazwa szkoly
1. Osmioletnia Szkota Podstawowa \Warszawie, ul. Jachowicza 4, zwana dalej
Szkotq dziala w strukturze Schroniska dla Nieletnich i Zaktadu Poprawczego

w Warszawie Falenicy.?

2. Granice obwodu Szkoly wyznacza Schronisko dla Nieletnich i Zaklad

Poprawczy w Warszawie Falenicy.?

3. Szkola Podstawowa W Warszawie przeznaczona jest dla nieletnich,
kierowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci na mocy odrebnych

przepisow’.

! Niniejszy statut opracowano na podstawie: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz.60); Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz.1626,
ze zm.); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860); Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkoét (Dz. U.2001.61.624, ze zm.), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2015.843), SPRAWOZDANIE z wizytacji
Schroniska dla Nieletnich i Zaktadu Poprawczego w Warszawie — Falenicy za okres od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 30
wrzesnia 2014 r.” /DWOIP.III. 5313-18/14/ - ,,Szkota Podstawowa w Warszawie.”

2 Przepis ponizej w poprzednim brzmieniu przed zmiang dokonang stosownie do wskazan dot. dostosowania zapiséw
statutowych do przepisow prawa zawartych w ,,SPRAWOZDANIU z wizytacji Schroniska dla Nieletnich i Zaktadu
Poprawczego w Warszawie — Falenicy za okres od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 30 wrze$nia 2014 r. ” /DWOIP.III. 5313-

18/14/ - ,Szkota Podstawowa w Warszawie.”; przepisy Statutu zmienione lub uchylone zostaly przyjete na mocy
obwieszczenia dyrektora szkoty w dniu 19.1.2015 r. oraz 23.6.2015 r.
3 Poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2 — ,, Siedzibg szkoly jest Schronisko dla

Nieletnich i Zaktad Poprawczy w Warszawie przy ul. Stanistawa Jachowicza 4”
4Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tekst jednolity Dz.U.2017.773)
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§2.
Informacje o szkole

. Organem prowadzacym jest Minister Sprawiedliwosci.

. Nadzér pedagogiczny sprawowany jest przez Ministra Sprawiedliwosci na
podstawie przepisow resortowych oraz przez wladze oswiatowe na mocy
przepisow oswiatowych.

. Szkota dziata na mocy obowiqzujgcych przepisow.

. Szkota prowadzi nauczanie zgodnie z ramowym programem nauczania dla
szkoly podstawowej, dla nieletnich kierowanych  przez Ministra
Sprawiedliwosci do Schroniska dla Nieletnich i Zaktadu Poprawczego,

zwanych dalej uczennicami lub wychowankami.®

. W szkole moga by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie,
eksperymenty pedagogiczne oraz zaje¢cia dodatkowe 1 nadobowigzkowe,
stosownie do potrzeb indywidualnych wychowanek oraz ich mozliwosci

psychofizycznych.

. W celu ksztatlcenia wychowanek o réznych mozliwosciach i warunkach
zdrowotnych moga by¢ tworzone klasy o rozszerzonym programie

edukacyjnym, klasy integracyjne oraz klasy aczone.

. Szkota moze prowadzi¢ przysposobienie do pracy w zawodzie poprzez
ksztalcenie nowych umiejetnosci W roéznych zawodach, w tym: fryzjer,

krawiec, kucharz.

5 ,Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59); akt poprzedzajacy: Decyzja Ministra
Sprawiedliwosci o zalozeniu szkoty podstawowej z dnia 1 wrzesnia 1995r.

6 ,,Szkota prowadzi nauczanie w zakresie realizacji programu szkoly podstawowej, dla uczennic-wychowanek oraz dla nieletnich
z orzeczonym umiarkowanym i lekkim stopniem upo$ledzenia umystowego, zwanych dalej uczennicami lub wychowankami.” -
poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
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8. Oddziaty przysposabiajagce do pracy w zawodzie sg tworzone w klasach
VII i VIII szkoly podstawowej lub zgodnie z zaleceniami organu

prowadzacego. Uczennice klas nizszych realizujg inne zaje¢cia edukacyjne.

9. Przysposobienie do pracy w zawodzie odbywa si¢ w warsztatach szkolnych

zgodnie z ustalonym planem nauczania.

10. Ukonczenie Szkoty Podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach

ponadpodstawowych’

11. Szkota realizuje Szkolny Program Dydaktyczno-Wychowawczy dla Szkot
(zatacznik nr 1).

12. Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Oceniania (zatgcznik nr 2).

13. W zakresie nagrod i $rodkow dyscyplinarnych Szkota funkcjonuje na

podstawie przepisow wewnetrznych Placowki (zatacznik nr 3).

14. Szkota realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny (zatacznik nr 4).

15. Szkota postuguje sie:

1) dwoma kauczukowymi pieczg¢ciami okraglymi: o $rednicy 36 mm — duza

I 20 mm — matg o tre$ci w otoku: Szkota Podstawowa w Warszawie,

2) kauczukowymi stemplami o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa

w Warszawie.

" Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59);
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8 3.

1) Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

2) Edukacja szkolna przebiega w dwaoch etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:
a) etap | - klasy I-111
b) etap Il - klasy IV-VIII

3) Proces edukacyjny w Szkole Podstawowej zakonczony jest egzaminem

6smoklasisty przeprowadzanym w ostatnim roku nauki.

4) Egzamin oOsmoklasisty sprawdza wiadomosci lub umiej¢tnosci ucznia

okre$lone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego. 8

5) W szkole dziata biblioteka.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach o$wiatowych oraz

resortowych, a w szczegolnosci umozliwia:

1. Zdobywanie wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ich

ukonczenia 1 kontynuacji nauki w nastepnym etapie ksztalcenia.

8 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).
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2.Opanowanie umiejetnosci poprawnego 1 swobodnego komunikowania si¢
w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania
pogladéw innych ludzi, przygotowanie do publicznych wystapien.

3. Wspoldziatanie w zespole 1 prace w grupie, budzenie wigzi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych przepisdw oraz norm spotecznych.

4.Uczenie szacunku dla dobra wspodlnego, jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalcenia postaw
obywatelskich i patriotycznych.

5.Wspomaganie uczennicy w osiggni¢ciu mozliwie najwyzszego stopnia
rozwoju osobowego, korzystnego dla niej i spotecznosci, w ktorej zyje.

6. Przygotowanie do rozpoznawania wartosci etycznych i zachowan moralnych,
dokonywanie wyborow 1 hierarchizacji wartosci ukierunkowanych na

poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $rodowisku i w $§wiecie.

8 5.

Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty okresla:

1. Zestaw programdw nauczania.
2. Program Wychowawczo - profilaktyczny.

3. Program Doradztwa Zawodowego.

8 6.

Zadania Szkoty jako placowki wychowawczej:

1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow
I zasad, okreslonych w przepisach oraz uregulowaniach wewnetrznych,

stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku wychowanek.
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3. Wpajanie zasad dobrego wychowania i kultury osobistej oraz umiejetnosci
przestrzegania norm w zyciu spotecznym.

4. Stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu.

5. Integrowanie 1 koordynowanie oddziatywan wychowawczych $rodowiska
rodzinnego, szkoty i $rodowiska rowiesniczego, zapewniajacych ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja.

6. Wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spolecznego, w tym
uczciwosci, wyrozumiato$ci i przyjazni.

7. Ksztattowanie tozsamo$ci narodowej i1 regionalnej, szacunku dla panstwa
oraz symboli narodowych i regionalnych.

8. Upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci.

9. Prowadzenie edukacji kulturalnej.

10. Propagowanie zachowan proekologicznych I prozdrowotnych.

11. Umozliwianie uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, wyznaniowej i religijnej.

12. Rozwijanie  zainteresowan naukowych, sportowych, artystycznych
1 turystycznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

13. Wspomaganie podejmowania decyzji 0 dalszej S$ciezce edukacyjnej

wychowanki konczacej szkote.

87.

Zadania opiekuncze szkoty realizowane sg w szczegdlno$ci poprzez:

1. Zapewnienie odpowiedniej bazy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny.
2. Organizowanie réznorodnych zajeé, stosownie do potencjatu, mozliwosci

I potrzeb rozwojowych wychowanek.



3. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych z uczennicami
wskazanymi przez poradnie specjalistyczne.
4. Respektowanie obowiazujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa,

higieny i przeciwpozarowych.

8 8.

Szkota otacza szczeg6lng troska:

1. Wychowanki, ktérym z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegolne formy pomocy materialnej.

2. Wychowanki, u ktorych przy wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng stwierdzono deficyty | zaburzenia rozwojowe.

3. Wychowanki z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami narzgdow
ruchu, stuchu 1 wzroku oraz zapewnia si¢ w miar¢ mozliwosci rozne formy
indywidualnej opieki.

4. Wychowanki rozpoczynajace nauke w szkole (w okresie adaptacyjnym).

§09.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych, warsztatowych i pozalekcyjnych oraz
W czasie imprez 1 uroczystosci — Wyznaczeni nauczyciele szkoty
i warsztatéw szkolnych;

b) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni
nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora inne doroste osoby zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Zasady organizacji wycieczek szkolnych

i turystyki okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.
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3. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajec¢ i mozliwosci kadrowe.
4, Zasady organizacyjno — porzadkowe  dyzuréw nauczycieli okresla
regulamin dyzuréow nauczycieli zatwierdzony przez Dyrektora.
5. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:
a) Udzielaniu doraznej lub statej pomocy,
b) Poprzez zapewnienie wychowankom opieki psychologiczno -
pedagogicznej, korzystajac z pomocy zespotdw: diagnostycznego
I diagnostyczno - korekcyjnego placowki (np. wlaczenie do zajec

psychoterapeutycznych),

§ 10.

Cele 1 zadania Szkota realizuje poprzez:

1. Realizacj¢ programow nauczania zgodnych z podstawg programowag
ksztalcenia og6lnego i ksztalcenia w zawodzie.

2. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci rozwoju
psychofizycznego uczennic.

3. Organizacje¢ szkolenia specjalistycznego.

4. Umozliwianie wychowankom udziatu w zawodach sportowych i konkursach
réoznych szczebli, celem weryfikacji uzyskanych wynikéw, w tym
sportowych.

5. Umozliwienie pobierania nauki w szkole podstawowej przez wychowanki
niepetnosprawne zgodnie z indywidualnymi potrzebami, poprzez nauczanie
indywidualne i zintegrowane.

6. Zapewnienie higienicznych 1 bezpiecznych warunkow odbywania zajgé
dydaktycznych i sportowych.

7. Zapewnienie opieki uczennicom szczeg6lnie uzdolnionym, poprzez

rozwijanie zainteresowan, realizowanie indywidualnych programéw lub
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tokéw nauki oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie — szczegdtowe
zasady 1 tryb okreslajg odrebne przepisy.

8. Zapewnienie uczennicom dostepu do Internetu zabezpieczajac dostep do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciaggla jego
aktualizacje.

9. Umozliwianie wychowankom udzialu w dzialaniach wolontariatu
(zatacznik nr 5).

10. Prowadzenie dzialan na rzecz integracji spoteczne;.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
8 11.
1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Placowki

2) Dyrektor Szkoty

3) Rada Pedagogiczna.
§12.

W szkole nie powotuje si¢ samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

§ 13.

1. Kazdy organ szkoty dziala zgodnie z zakresem kompetencji, wspolnie
realizuje cele 1 zadania szkoly.
2. Organy Szkoly dziataja zgodnie =z przepisami, uregulowaniami

wewnetrznymi 1 Statutem.

10



3. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
4. W celu stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3,

Dyrektor organizuje spotkania stosownie do potrzeb szkolnych.

§14.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkoly. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
§ 15.

1. Prowadzenie negocjacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi
w Szkole organami nalezy do Dyrektora.

2. Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do Dyrektora, Dyrektora Placowki z uwzglednieniem przedstawicieli stron
sporul.

3. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, rozstrzygni¢cia dokonuje Dyrektor
Placowki.

4. O rozstrzygnieciu wraz z jego uzasadnieniem Dyrektor Placowki pisemnie
zawiadamia strony sporu w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

5. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do
postanowien uregulowanych odrgbnymi przepisami w szczegdlnosci
w sprawach:

1) odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;,
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2) odpowiedzialnosci porzadkowe;,
3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwos$cia sadow pracy.
§ 16.
Dyrektor Szkoty

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) opracowanie do 31 maja® arkusza organizacyjnego szkoty na kolejny rok
szkolny,

3) podanie do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolnego zestawu
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

4) dopuszczanie do wuzytku szkolnego programdéw nauczania, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna,

5) przedktadanie do =zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne; projektow
rocznych plandéw pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych
I kierowanie ich realizacja,

6) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

8) przedktadanie Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku szkolnego
ogdlInych wnioskéw z nadzoru pedagogicznego®®,

9) przedstawianie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikéw
i wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

10)przydzielenie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami godzin

dydaktycznych i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

9 Wyraz ,.kwietnia” zastepuje si¢ wyrazem ,,maja” - poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
przedktadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlnych wnioskow wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty” - poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci
przypisu 2.
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11)uchylony!

12)uchylony*?

13)uchylony?3

14)uchylony**

15)przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

16)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetenciji,

17)nadzorowanie  prawidlowego prowadzenia dokumentacji  przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych,

18)egzekwowanie przestrzegania przez uczennice i pracownikow szkoty
ustalonego w szkole statutu,

19)sprawowanie opieki nad uczennicami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

20) wlasciwa  organizacja 1 przebieg sprawdzianu zewngtrznego
przeprowadzanego w szkole,

21)uchylony?®

22)uchylony?®

23)uchylony?’

24)uchylony?8

25)uchylony?®

26)organizowanie okresowych inwentaryzaciji,

27)zapewnienie bezpiecznych warunkdw nauki i pracy,

11 dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego” - poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji
jak w tresci przypisu 2.
12 powolywanie komisji dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego” - poprzednie
brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tre$ci przypisu 2.
13 _nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego™ - poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
14 nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego” - poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
15 organizacja i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych” - poprzednie brzmienie uchylone
na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
16 okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami kodeksu pracy” - poprzednie
brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tre$ci przypisu 2.
17 sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza szkoty w zakresie kompetencji ustalonych przez
Dyrektora Osrodka” - poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
18 dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Oérodka, ponosi odpowiedzialnoéé¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie” - poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
19 organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno — remontowych” - poprzednie
brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
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28)uchylony? powotywanie zgodnie z odrebnymi przepisami, koordynatora
ds. bezpieczenstwa integrujgcego dziatania wszystkich podmiotow
szkolnych oraz wspodtpracujacego ze srodowiskiem w zakresie bhp,

29)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia

nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) uchylony?!

2) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw szkoty,

3) uchylony??

4) przyjmowania uczniébw i prowadzenia ich spraw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

5) odraczania od obowigzku szkolnego, przydzielania indywidualnego toku
nauki lub programu nauczania a takze nauczania indywidualnego po
uzyskaniu orzeczenia PPP, zwolnienia uczennicy z zaje¢ w-f
1 informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii,

6) wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o wstrzymaniu zawiadamia organ prowadzacy
szkote,

7) warunkow dziatalno$ci wolontariatu, stowarzyszenia lub innej organizacji
oraz wyraza zgode na takg dziatalnos¢ po uzyskaniu akceptacji Dyrektora

Placowki,

20 wydawanie decyzji administracyjnych” - poprzednie brzmienie uchylone na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
21 | przyznawania nagréd nauczycielom i innym pracownikom szkoly zgodnie z regulaminem” - poprzednie brzmienie uchylone
na mocy dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
2 udzielanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty” - poprzednie brzmienie uchylone na mocy
dyspozycji jak w tresci przypisu 2.
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8) wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczennice jednolitego stroju
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

9) ustalenia wzoru jednolitego stroju po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

10) zawieszenia zaj¢¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

11) spelniania obowigzku szkolnego uczennicy i1 wyrazania zgody na

realizowanie obowigzku szkolnego poza szkota.

3. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze, zgodnie z ustalonym
w Statucie podziatem kompetencji, zleci¢ wykonanie okreslonych zadan
innym nauczycielom, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub
Ustawy sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji Dyrektora.

3a. Dyrektor moze na mocy przepisow oswiatowych ogtosic¢ tekst jednolity

Statutu poprzez wydanie obwieszczenia.?®

4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan
zleconych nauczycielom, o ktérych mowa w ust.3.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuja go Wyznaczeni

nauczyciele.

§17.

Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoty.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

23 Przepis uchwalony w dniu 23 czerwca 2015 r. w zwigzku z nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty z 20 lutego 2015 r.
(Dz.U.2015.357).
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4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza,
dydaktyczna lub opiekuncza.

5. Uchwaly Rady sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci
CO Najmniej potowy cztonkow.

6. Zebrania Rady sg protokolowane.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny z
przepisami prawa o$wiatowego?®, ktory nie moze byé sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczennic lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10.W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
3) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji

uczennic,

24 Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.:Dz.U. z 2019r. poz.1148)
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentOw
pedagogicznych,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala Statut Szkoty i1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do
Statutu®

uchwala Program Wychowawczy i Profilaktyczny,

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) albo na wniosek
wychowawcy prowadzacego,

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych poczawszy od k1. 1V,

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej uczennicy, ktora nie zdala egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo
WYyzszej,

moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie uczennicy do innej klasy,
wybiera delegatow do udzialu w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

sposrod przedstawionych przez nauczycieli programdéw nhauczania
ustala w drodze uchwaty zestaw programow nauczania,

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela moze dokonaé
zmian w zestawie programOw nauczania roéwniez w trakcie roku
szkolnego,

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela moze dokonaé
zmian w zestawie podrecznikoOw, z tym ze zmiana nie moze nastapic

w trakcie roku szkolnego,

25

»oraz upowaznia dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu” — brzmienie skreSlone w zwigzku z nowelizacja

ustawy o systemie os§wiaty z 20 lutego 2015 r. (Dz.U.2015.357).
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16) w uzasadnionych przypadkach moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy

przez uczennice klasy | — Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii psychologa i pedagoga.

11.W ramach kompetencji Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego,

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptlatnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,

akt zatozycielski szkoty, indywidualny program lub tok nauki,
powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzacy,

przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoly na kolejny
okres,

powierzenie 1 odwolanie ze stanowisk kierowniczych w szkole,
srednig ocen upowazniajaca do przyznania nagrody za wyniki
W nauce,

wysoko$¢ nagrody za wyniki w nauce lub osiggnig¢cia sportowe,
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.
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12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1)
2)

3)

13.

1)

2)

3)

4)

5)

do organu prowadzacego w sprawie nadania szkole imienia,

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole (do organu uprawnionego do
odwotlania),

do Dyrektora Szkoty, w sprawach doskonalenia organizacji nauczania

I wychowania.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

dwukrotnie w ciggu roku otrzymac¢ od Dyrektora Szkoty ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
wynikéw wizytacji oraz propozycje wnioskow i zalecen powizytacyjnych,
do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela
w przypadku odwotania od uprzednio ustalonej oceny,

delegowa¢ swoich przedstawicieli do prac w innych jednostkach

organizacyjnych Szkoty.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej

klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy
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W sprawie organizacji roku szkolnego, z tym, ze placowka z uwagi na jej
charakter wynikajacy z przepiséw resortowych, jest szkota nieferyjna,

3. Podstawy organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia,
ustalone przez Dyrektora i1 zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania

2) arkusz organizacji Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) tygodniowy rozktad zajec.

4. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrgbnieniem kazdego roku
szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia liczby godzin do dyspozycji
Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego
w odrgbnych przepisach.

5. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych
planow nauczania do 31 maja kazdego roku.

1) arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

2) w arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe
pracownikow Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng
liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegolnych nauczycieli.

§ 19.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Przecigtna liczba uczennic w oddziale powinna wynosi¢ jak w przepisach
rozporzadzenia.

3. Zasady organizacji oddzialow okreslajg odrebne przepisy.?

26 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59)
20



2.

§ 20.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zajgc, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 21.

. Podstawowag  formg pracy Szkoly sg  edukacyjne  zajecia

szkolno - warsztatowe.

Godzina lekcyjna — szkolna i warsztatowa trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy

miedzylekcyjne wg grafiku ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 22.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzgledu na
koniecznos$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa —
dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.

Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki -

w oddziatach i zespotach liczacych wigcej niz 8 uczennic;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych -

w oddziatach i w zespotach miedzyoddziatowych liczacych 3-5 uczennic,
z tym ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim

stopien znajomosci jezyka obcego,
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3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ zajeé wyréwnawczych,

4) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie (na podstawie odrebnych
przepisow)

3. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 10
uczennic. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych lub grup

mig¢dzyklasowych.

§ 23.

1. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady
prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan,
ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatlowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

2. W celu uzupehlienia oferty zajg¢ obowigzkowych oraz zapewnienia
wszechstronnego rozwoju mlodziezy, poszerzenia jej zainteresowan oraz
rozwijanie talentow Szkota moze organizowaé zajgcia pozalekcyjne.

1) Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w formie kot, klubow,
zespolow itp.

2) Zajecia, o ktoérych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych.

3) Zajecia pozalekcyjne organizowane sg po zakonczeniu zaj¢c lekcyjnych
na terenie szkoty lub poza nig.

4) Za realizacje zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialni s3 nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora.

5) Nauczyciele majg obowigzek mobilizowa¢ uczennice do aktywnosci

I efektywnego ich uczestniczenia w zajeciach.
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6) Liczba uczestnikdw kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

7) Udzial w zajeciach jest dobrowolny, ale moze by¢ uzalezniony od

spetnienia okreslonych dla danych zaje¢ warunkéw (np. zdrowotnych,
wynikOw w nauce, wyznaniowych, itp.

3. Godziny zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczone s3 na zajecia wplywajagce na zwigkszenie szans
edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczennic, zajecia
opiekuncze. Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpoznaniu potrzeb uczennic i szkoty

z uwzglednieniem profesjonalnych edukacyjnych deklaracji nauczycieli.

§24.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcagcych, nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly - nauczycielami, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci.
§ 25.

1. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki, tgcznie z niezbednym wyposazeniem,
2) zespohu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
3) biblioteki,
4) czytelni,
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5) pracowni komputerowej,

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych (na terenie Placowki),

7) wyzywienia w stotdwce (na terenie Placowki),

8) gabinetu  profilaktyki  zdrowotnej 1  pomocy  przedlekarskiej

(na terenie Placowki),

8 26.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczennic, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod kadry

pedagogiczne;.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczennic,
nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw administracji, a takze innych
0sob,

2) prowadzi dziatalno$¢ niezbedng w procesie ksztalcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej,

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej,

4) stwarza warunki do rozwoju zycia umystowego i kulturalnego,

5) gromadzi ksigzki, broszury, programy nauczania, czasopisma, piyty,
tasmy magnetofonowe, magnetowidowe, nosniki CD i DVD pod katem
potrzeb uczennic, nauczycieli.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej znajduje si¢ wickszo$¢ ksiggozbioru
bibliotecznego i w ktdrej wypozycza si¢ ksigzki wszystkim czytelnikom,

2) czytelnia,
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. Czytelnia stuzy do:

1) prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej dla wszystkich klas
szkoty, zgodnie z planem nauczania,

2) korzystania przez uczennice i nauczycieli ze zbiorow bibliotecznych,

3) korzystania z sieci Internet (potrzeby edukacyjne),

. Ksigzki i czasopisma dla uczennic i nauczycieli kupowane s3 na biezaco,

w miar¢ potrzeb 1 finanséw szkoty.

. Z biblioteki moga nieodptatnie korzystac:

1) uczennice,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna i/lub ewidencja

komputerowa.

. Ewidencje uzytkownikéw biblioteki i 0s6b przebywajacych w czytelni

(z wyjatkiem klas majacych zajecia w czytelni, dla ktorych obecnos¢

ewidencjonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym) prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Nauczyciele nie majg ograniczen ilosciowych w wypozyczaniu ksigzek, sa

zobowigzani do ich oddania pod koniec roku szkolnego.

10. Komplety ksigzek moga by¢é wypozyczone do klasy — pracowni,

a odpowiedzialno$¢ za nie bierze nauczyciel wypozyczajacy.

11. Informacje o odejsciu czytelnika ze szkoly przekazuje bibliotekarzowi

w przypadku uczennicy — Dyrektor Szkoty, w przypadku pracownika szkoty
— pracownik kadr. Bibliotekarz poswiadcza pisemnie rozliczenie si¢

czytelnika z biblioteka.

12. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowanie planu pracy biblioteki,
2) gromadzenie zbiordw, ich przechowywanie i konserwacja,

3) opracowanie zbioréw i/lub tworzenie komputerowej bazy danych,
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4) wypozyczanie czytelnikom materialow bibliotecznych, udzielanie
pomocy fachowej w ich wykorzystaniu, informowanie o zawartosci
zbiorow oraz popularyzowanie czytelnictwa wsrod uczniow,

5) prowadzenie dziatalno$ci bibliograficznej,

6) prowadzenie zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej

7) praca z aktywem biblioteki,

8) wspotpraca z innymi bibliotekami,

9) dbalos¢ o estetyczny wyglad biblioteki,

10) informowanie o nowosciach pedagogicznych i metodycznych,

11) prenumerata czasopism,

12) indywidualne doradztwo w doborze lektur,

13) opieka nad uczennicami przebywajacymi w czytelni,

14) prowadzenie dokumentacji zgodnie 2z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach,

15) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

13. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozkladu zaje¢, w szczego6lnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

14. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin

Biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE SZKOLY 1 WARSZTATOW

§ 27.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli szkoty i nauczycieli warsztatow

szkolnych, zwanych dalej nauczycielami.
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. Zasady zatrudniania nauczyciel szkoty i warsztatow szkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

. Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych nauczycieli sporzadza
Dyrektor Szkoty.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg
o ich zdrowie, a takze poszanowania godnos$ci osobistej Uczniow.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sprawiedliwe, bezstronne

i_obiektywne ocenianie oraz réwne wobec prawa traktowanie wszystkich

uczennic.

. Zadania nauczyciela:

1) dba o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczennic podczas zajgc
organizowanych prze szkofe,

2) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza,

3) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, grupach i zespotach, realizujac cele szkoty
ustalone w programach i planie pracy szkoty,

4) ksztalci i wychowuje uczennice w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) opracowuje roczny rozktad materialu z przedmiotow, ktére zostaty
okreslone w przydziale czynnosci na podstawie programu,

6) opracowuje samodzielnie lub w zespole przedmiotowy system oceniania,

7) prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kota

zainteresowan lub innych przydzielonych zaje¢,
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8) wzbogaca wlasny warsztat pracy,

9) wspiera swojg postawa 1 dziatlaniami pedagogicznymi rozwoj
psychofizyczny uczennic, ich zdolno$ci i zainteresowania,

10)udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczennic, wiasciwa wspotprace z domem
rodzinnym oraz wspoélpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

11)informuje rodzicow, wychowawce o osiggnigciach swoich uczniow,

12)przestrzega przepiséw prawa,

13)bierze wudzial w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez szkote lub instytucje wspomagajace,

14)rzetelnie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz
przestrzega zapisow prawa w tym zakresie,

15)tworzy warunki do aktywnego i tworczego udzialu uczennic w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,

16)organizuje i rozmieszcza stanowiska pracy uczennic uwzgledniajac ich
warunki fizyczne 1 bezpieczenstwo,

17)kontroluje przestrzeganie przez uczennice obowigzujacych regulaminow,
wlacza uczennice do dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkow bhp,

18)reaguje natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania,
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczennic

19)na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow (jesli jest to mozliwe)
I uczniow z wymaganiami edukacyjnymi, z warunkami i sposobem oraz
kryteriami oceniania w szkole oraz uczennice z obowigzujacymi
dokumentami prawa wewnetrznego,

20)prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng, terminowo dokonuje
prawidlowych wpisow do dziennikéw, arkuszy ocen 1 innych
dokumentdéw, a takze potwierdza wlasnorecznym podpisem odbyte
zajecia,

21)dokonuje wyboru podrecznikdéw 1 programu nauczania lub opracowuje

wlasny program nauczania i zapoznaje z nimi uczniow i rodzicéw po
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uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade

Pedagogiczna,

8. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczyciela:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

decyduje w sprawie doboru metod, form, podrecznikéw i1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej 1 rocznej postgpdéw swoich
uczennic,

opiniuje oceny z zachowania uczennic,

wnioskuje w sprawie nagrod, wyroznien i srodkéw dyscyplinarnych dla
swoich uczennic,

dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczennic w czasie trwania zajgé
lekcyjnych kot zainteresowan, wycieczek oraz w czasie przerwy
miedzylekcyjnej podczas pelnienia dyzuru,

odpowiada przed Dyrektorem szkoty za realizacje
podstawy programowej,

rzetelnie wypelnia zadania i obowiazki okreslone w Karcie Nauczyciela,
decyduje o wlasnej sciezce awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

wspiera rozwoj psychofizyczny uczennic, ich zdolnosci i zainteresowania

oraz rozpoznaj mozliwosci i ich potrzeby,

10)przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie pelni dyzury przez calg przerwe

miedzylekcyjna, informuje dyrekcje o nieobecnosci w pracy, punktualnie

rozpoczyna i konczy zajecia,

11)przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i dba o wilasciwe relacje

pracownicze,

12)posiada status funkcjonariusza publicznego.
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5.

1

§ 28.

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalanie zestawu programdéw
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

Zespoty pracujg wg planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespotu problemowo — zadaniowego:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow

realizacji programéw nauczania,

2) opracowanie testow sprawdzajacych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

4) wspblne analizowanie przygotowywanych w szkole programow

innowacyjnych, autorskich badz eksperymentalnych,

5) ustalenie formy realizacji problematyki $ciezek edukacyjnych,

6) zespot problemowo — zadaniowy pracuje w oparciu o wlasny plan pracy
(harmonogram) , sporzadzany na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
planu pracy Szkoty lub w zaleznosci od dodatkowych problemow — zadan

zaistniatych w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 29.

Wychowawca klasy

. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,

ktorego w Statucie okresla si¢ mianem wychowawcy.
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2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkotly, celem zapewnienia cigglosci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznoSci, wychowawca prowadzi
powierzony oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,
2) na wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek rady pedagogicznej lub psychologa.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4, nie sg dla Dyrektora wigzace.
O sposobie ich zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie
14 dni.

6. Dyrektor poleca wychowawcy prowadzenie nastgpujacej dokumentacji
dotyczacej powierzonej mu klasy:

1) dziennik lekcyjny,

2) arkusze ocen,

3) zestawienia okresowe i roczne,

4) $wiadectwa szkolne, ktore przedktada do podpisu Dyrektorowi,

5) inne czynno$ci administracyjne  dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz

uchwatami Rady Pedagogicznej.

7. Zadania wychowawcy klasy:

1) sprawuje opieke wychowawcza nad uczennicami powierzonej klasy,

2) otacza indywidualng opickg kazdej wychowanki,

3) planuje wspdlnie z uczennicami roczng tematyke zajec
wychowawczych,

4) utrwala 1 rozwija tradycje szkolne poprzez organizowanie imprez

patriotycznych, oswiatowych, szkolnych i klasowych,
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5) wspdlnie z uczennicami zagospodarowuje pomieszczenia klasy,

6) zapoznaje uczennice z regulaminami obowigzujacymi w szkole,

7) organizuje zycie kulturalne, ogolnorozwojowe, wycieczki w klasie,

8) na biezaco informuje uczennice o aktualnych sprawach szkoty,

9) rozwiazuje konflikty i trudne sprawy,

10)wspodltdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich
dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad
uczennicami z trudnosciami,

11)wspotpracuje z rodzicami wychowanek, informuje ich o wynikach
1 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

12)organizuje spotkania z rodzicami wedhlug potrzeb,

13)informuje rodzicow o biezacych sprawach szkoty, obowigzujacym
prawodawstwie,  zmianach  programowych w  nauczanych
przedmiotach,

14)prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy,

15)bierze udziat w pracach zespotu problemowo — zadaniowego,

16)czuwa nad frekwencjg uczennic i ich stanem zdrowotnym
(wspotpracuje z gabinetem medycznymi stomatologicznym),

17)zapewnia bezpieczenstwo 1 higieng pracy,

18)informuje rodzicéw uczennic (prawnych opiekunow), wychowawcow
0 przewidywanych dla uczennicy $rédrocznej lub koncowej ocenie

Klasyfikacyjnej, a takze o zagrozeniach.

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia wczesniejszej Sciezki edukacyjnej uczennic,

2) przekazania informacji nt. postepéw w nauce swoich uczennic lub ich
braku, ewentualnych problemach,

3) w miarg potrzeb 1 mozliwosci wiaczania ich w sprawy zycia klasy

1 szkoly.
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9. Wychowawca wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem i innymi

specjalistami  $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegolnych uzdolnien uczennic, a w szczegblnosci w sprawach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

10.

1)

2)

3)

kierowania na badania uczennic z trudno$ciami w nauce,
sprawiajgcych problemy wychowawcze oraz szczegdlnie uzdolnione,
kierowania 1 uczgszczania UCzenniC na zajecia  zespolow
dydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznych,

organizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczennic
szczegOlnie uzdolnionych,

dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do wychowanek
z deficytami rozwojowymi lub wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

ustalania  form  sprawowania indywidualnej  opieki  nad
wychowankami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow stuchu, wzroku, ruchu, przewlekle chorymi,

prowadzenia dziatan profilaktycznych dla uczennic i poradnictwa dla

rodzicow.

Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy klasy:

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej w swej pracy od kierownictwa szkotly i instytucji
wspomagajacych,

ustala ocen¢ z zachowania po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczennic danej klasy oraz ocenianej uczennicy,

sktada sprawozdanie Radzie Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno

— wychowawczych uczennic,
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4) moze ustanowi¢ wilasne formy nagradzania 1 motywacji uczniow
swojej klasy,
5) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji oraz poziom
opieki i realizacje¢ celow wychowawczych,
6) odpowiada za bezpieczenstwo uczennic zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
§ 30.

Uczennice Szkoty Podstawowe] moga korzysta¢ z ushug medycznych w
zaleznos$ci od indywidualnych sytuacji oraz potrzeb na terenie Placowki lub

otwartego lecznictwa publicznego.

8§ 31.
Psycholog, pedagog szkolny

. Opieke psychologiczng nad uczennicami sprawuje zespot diagnostyczny
I zespot diagnostyczno — korekcyjny.

. Zadania i obowigzki zespotow regulujg przepisy wewnetrzne.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32.

. Decyzj¢ w sprawie realizacji obowigzku szkolnego wg indywidualnego toku
nauki moze podja¢ Dyrektor, korzystajac takze z opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

. Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg

oraz okresli¢ jego warunki. Wychowanka spelniajgca obowigzek szkolny
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w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkote.

3. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub wymaga zastosowania
innych srodkow.

4. Przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
niecobecno§¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8§ 33.

1. Wychowanka ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
oraz ochrong 1 poszanowanie jej godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych osdb,

5) rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

6) obiektywnej i jawnej oceny,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka
pracownika pedagogicznego.

10) wptywania na zycie szkoty,

11)zapoznania si¢ z przystugujacymi mu prawami i uprawnieniami,

12)sktadania wnioskow i skarg do Dyrektora Szkoty dotyczacych zycia

szkolnego.

2. Uczennica ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury, wspétzycia w odniesieniu do wychowanek,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz innych osob (zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow),

3) odpowiedzialnosci za poszanowanie zycia i zdrowia,

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) przestrzegania regulaminow dotyczacych bezpieczenstwa w szkole,

6) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy, brutalno$ci i wulgarnosci
w szkole,

7) okazywania szacunku nauczycielom, innym osobom oraz wychowankom,

8) zapobiegania i unikania szkodliwych natogow,

9) nie zaktocania procesu dydaktycznego,

10)udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

11)dbania o schludny i estetyczny wyglad oraz przestrzegania zasad

ubierania si¢ uczennic na terenie szkoty; zasady sg nastepujace:
a) stroj szkolny powinien by¢ w spokojnych kolorach,

b) ubranie powinno zastania¢ dekolt, brzuch i plecy,
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C) wychowanka nie powinna nosi¢ wyzywajgcej W rozumieniu
powszechnym bizuterii, ubioru oraz makijazu,

d) w czasie uroczysto$ci szkolnych obowigzuje biata bluzka lub stroj
galowy oraz granatowe lub czarne /spddnica, spodnie/,

e) na wychowaniu fizycznym obowigzuje str6j sportowy, ustalony

z nauczycielem w-f.

3. Zasady zwalniania uczennic i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach

szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

uczennicy nie wolno samowolnie opuszczac zaje¢ edukacyjnych w czasie
ich trwania oraz oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez zgody wychowawcy lub
nauczyciela,

zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych moze dokona¢ z waznych powodow
wychowawca klasy na pisemng lub osobista, ustng prosbe pracownika,
uczennicom uczestniczacym w zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach szkolnych, wyjazdach typu ,,zielona szkota” odbywajacych
sie w trakcie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢ nicobecno$ci w dzienniku
lekcyjnym, lecz wpisuje si¢ informacj¢ — odpowiednio: zawody, konkurs
itd.; stosownego wpisu dokonuje wychowawca klasy po uzyskaniu
informacji od nauczyciela odpowiedzialnego za organizacje zawodow,
konkursu itd.,

uczennice zwolnione z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja podczas
lekcji pod opiekg nauczyciela i nie moga samowolnie oddala¢ sig
Z wyznaczonego przez niego miejsca, chyba, ze opieke nad uczniem
przejmuje inna osoba,

uczennica nie uczeszczajgca na lekcje religii ma obowigzek przebywac
W wyznaczonym miejscu, chyba, ze opiek¢ nad uczniem przejmuje inna

osoba.
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§ 34.

Nauka religii lub etyki

. Nauka religii lub etyki jest organizowana za zgoda rodzicow lub
opiekunow prawnych uczennicy badz petnoletnich uczennic. Obowigzuje
zasada wyrazania zgody w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Religia lub etyka nie sg przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich
jest dobrowolny.

. O udziale w tych przedmiotach decyduja rodzice lub opiekunowie prawni
badz pelnoletnie uczennice.

Uczennica moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu
przedmiotéw lub w zadnym z nich.

. Szkola jest zobowigzana umozliwi¢ uczennicom udziat w zajeciach,
0 ktorych mowa w ust. 4.

. Jezeli uczennica nie korzysta z zaje¢ z religii lub etyki szkota ma
obowigzek zapewni¢ jej w tym czasie opieke Iub inne =zajecia
wychowawcze.

. W przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach w trakcie trwania
roku szkolnego uczennica (pelnoletnia), rodzic lub opiekun prawny
zobowigzani sg do poinformowania szkoty o zmianie decyzji w formie

pisemnej.?’

27 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach /Dz.U.2017.1147/. Por. Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 wrzeénia 2001 r. w sprawie szczegbtowych zasad uczestniczenia w lekcjach religii i praktykach
religijnych, korzystania z postug religijnych i organizacji pracy duszpasterskiej w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich /Dz.U.2001.106.1157/.
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§ 35.

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Rada Pedagogiczna uchwala statut, tekst jednolity i zmiany w statucie.
3. Z wnioskiem 0 zmiany w statucie moze wystgpic:
1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
2) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
3) Dyrektor Placowki, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
4. Whniosek o zmiang w statucie w formie pisemnej kieruje si¢ do Rady

Pedagogicznej.

Przepisy statutu w powyzszym brzmieniu
zostaly przyjete na mocy obwieszczenia Dyrektora

z dnia 30 listopada 2017r.

aktualizacja: 15.09.2020r.
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