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OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
w Okregowym Osrodku Wychowawezym
w Warszawie Falenicy

Dyrekcja Okregowego Os$rodka Wychowawczego w Warszawie Falenicy oglasza nabér na

stano

wisko PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZA dla maximum 5 dzieci w wieku od 0 do 3 lat, w

wymiarze 0,8 etatu

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

osoba korzysta z petni praw publicznych i zdolno$ci do czynnosci prawnych,

osoba, ktdra nie byta prawomocnie skazana za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne lub
postepowanie karne skarbowe w sprawie o umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

osoba, wobec ktérej nie orzeczono zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreélonych zawodéw albo dziatalnoéci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,
osoba, ktora posiada wyksztatcenia wyksztalcenie co najmniej $rednie medyczne,
posiada dyplom ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej,

osoba, ktéra spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku pielegniarki/pielegniarza,

ktéra wykazuje nienaganng postawe etyczna.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
3. Z
>
>

>

znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
mile widziane prawo jazdy kat. B,
dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢, doktadno$é, sumienno$é.

akres wykonywanych zadan na stanowisku:
Prowadzenie kart zdrowia dzieci i ich biezgcej dokumentacji medycznej.
Codzienny nadzér nad biezacym prowadzeniem przez mamy dzienniczka snu oraz
dzienniczka karmienia.
Codzienny nadzor nad prawidtowym jadtospisem dedykowanym dzieciom zgodnie z
kalendarzem rozwoju.
Nadzdr nad warunkami higieniczno/porzadkowo/zdrowotnymi w grupie matek.
Biezace sprawowanie opieki zdrowotnej nad przebywajacymi w o$rodku
wychowankami w tym nad ich dzie¢mi do lat 3.
Sprawowanie opieki doraznej nad matoletnimi dzie¢mi wychowanek w przypadku ich
nieobecno$ci podyktowanej zadaniami uczennicy, obowigzkami wychowanki.




» Obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowo$ci matkom,

wychowawcom, kierownikowi internatu lub dyrektorowi o$rodka.

» Udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagtych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby.
» Pomoc wychowankom w umawianiu wizyt lekarskich ich dzieci lub/i towarzyszenie

im podczas ich trwania

» Wspieranie i pomoc referentce ds. medycznych badZ zastepstwo podczas jej

nieobecno$ci w zakresie:

przeprowadzania wstepnych badan lekarskich i zabiegow higieniczno-sanitarnych
u nowo przyjetych wychowanek. Zbieranie informacji na temat stanu zdrowia
nowo przybytych wychowanek,

zgodnie z zaleceniem lekarza ustalania wychowankom terminéw wizyt lekarskich
w poradniach specjalistycznych,

towarzyszenia wychowankom podczas wyjazdéw do poradni, szpitali, itp. dbajgc
jednoczesnie o ich bezpieczenstwo,

na polecenie lekarza wydawania wychowankom lekéw zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

ewidencjonowania zakupionych lekéw i Srodkéw medycznych w rejestrach lekow i
srodkéw medycznych,

dokonywania biezgcej kontroli nad ilo$ciami przyjmowanych i wydawanych lekow
i $rodkéw medycznych oraz kontroli nad terminami wazno$ci do uzycia lekow i
srodkéw medycznych,

przechowywania lekéw i $rodkéw medycznych, w tym szczegélnie lekow
psychotropowych, ograniczajgcych §wiadomos¢, nasennych oraz wptywajacych na
zmiane funkcjonowania o$rodkowego uktadu nerwowego, zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu, w zamknietych na klucz szafach i chronienie ich przed dostepem
wychowanek i o0s6éb nieupowaznionych. Odpowiedzialno$¢ za wilasciwe
przechowywanie lekéw i sSrodkéw medycznych ponosi starsza pielegniarka,
prowadzenia dokumentacji medycznej tj. kart zdrowia wychowanek, zeszyt wizyt
lekarskich nieletnich wychowanek, zeszyt kontroli apteczek oraz rejestry lekow i
karty lekow,

4. Warunki wynagrodzenia:
Wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 5 290,92 zt. brutto (wymiar etatu - 0,8)

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

- dodatek za wystuge lat (uzalezniony od stazu pracy, w wysokos$ci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

9
d)
¢)

f)

Cv,

List motywacyjny,

Kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych,

Kopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy lub
za$wiadczenie w przypadku, gdy zatrudnienie trwa nadal).

Kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,



g) Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci,
h) Podpisane o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,
i) Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub oéwiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego.
6. Termin i miejsce skladania dokumentow.
a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w siedzibie osrodka lub
przestac¢ na adres 04-995 Warszawa ul. Jachowicza 4 z dopiskiem na kopercie
»Nabor na stanowisko............ ”, w terminie do dnia 30.09.2026 r.
b) Dokumenty, ktére wptyng powyzej okre$lonego terminu nie bedg rozpatrywane.
7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie o$rodka.
8. Wymagane dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone
klauzula:

a) ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawq
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”

b) W przypadku niezakwalifikowania mnie do danego etapu rekrutacji dokumenty
aplikacyjne prosze odestac¢ na adres...........eeeoo.. lub odbiore osobiscie* ",

9. Informacja dla kandydata o Procedurze zgloszen wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928), w zwiazku z rozpoczetym procesem rekrutacji, uprzejmie
informujemy Pana/Pania, ze w Okregowym O$rodku Wychowawczym w Warszawie
Falenicy obowigzuje ,Procedura zgtoszeri wewnetrznych w Okregowym Osrodku
Wychowawczym w Warszawie Falenica”,

Petna tre$c¢ ,Procedury zgtoszeri wewnetrznych w Okregowym Osrodku Wychowawczym w
Warszawie Falenicy” dostepna jest na stronie internetowej www.warszawa.oow.gov.pl.

Jednocze$nie uprzejmie informujemy, iz ochronie przewidzianej dla sygnalistow
podlegaja jedynie osoby, ktére miaty uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu
prawa. Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow - kto
dokonuje zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

*wybraé witasciwe
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