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oGŁosZENtE
O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

w Okręgowym Ośrodku Wychowawczym
w Warszawie Falenicy

Dyrekcja Okręgowego Ośrodka Wychowawczego w Warszawie Falenicy ogłasza nabór
na stanowisko WYCHOWAWCZYNI/WYCHOWAWCA w dziaIe INTERNATU.
zatrudnienie na umowe o prace w wvmiarze 0,5 etatu.

1. Wymaganianiezbędne:
aJ posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw

publicznych,
b) osoba, która w okresie 3 lat poprzedzających nawiązanie stosunku pracy nie była

karana karą dyscyplinarną zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania do pracy
w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,

c) osoba, która nie była karana l<arą dyscyplinarną wydalenia zzawodu nauczyciela,
bJ osoba, która nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo lub umyślne

przestępstwo skarbowe oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne lub
postepowanie karne skarbowe w sprawie o umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępStwo skarbowe,

c) osoba, wobec l<tórej nie orzeczono zakazu zajmowania wszelkich lub określonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności,
związanych z wychowaniem, edukacją leczeniem małoletnich lub z opiel<ą nad
nimi,

d) osoba, która posiada wykształcenia wyższe, studia z zakresu pedagogil<i
resocjalizacyjnej

eJ spełnienie warunków zdrowotnych niezbędnych do wykonywania pracy na
stanowi sku wych ow aw czy ni f wych owawcy.

Z. Wymagania dodatkowel
aJ Mile widziane ukończone studia podyplom owe z zakresu:

oIigofrenopedagogiki, terapii uzależnień, naLlc7,yciela wychowania
przedszkolnego, neruczyr:ieli.ł eclltI<ar:j i wczestroszl<olnej, pedagoga opiel<ltńczo-
wychowawczego, pcdagcl;1;_l 1:;l)()łc-(,-zll{)-wyt;1-1owirw czego, pecl;rgoga wczesnej
edukacji,

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) rea|izacja planu dydaktyczno-wychowawczego według rocznego i tygodniowego

rozkładu zajęć,
b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy wychowawczej
c) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego

wychowanek, ich zdolności i zainteresowań,
d) rozpoznawanie potrzeb nieletnich i udzielanie im pomocy w plzezwyciężaniu

niepowodzeń indywidualnych, rozwojowych i społecznych,



eJ bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz równoprawne traktowanie

wszystkich wychowanek,
f] informowanie rodzicow fopiekunów prawnych oraz innych pracowników

pedagogicznych, dyrekcję i Radę Ośrodl<a o wynikach w procesie wychowania
wychowanek,

g) prowadzenie na bieżąco wymaganej dol<umentacji pedagogicznej wychowanki,
h) troska o bezpieczeństwo wychowanel< w czasie zajęć internatu w budynku i poza

nim, a także nawycieczkach, rajdach i uroczystościach,
i) służenie wychowankom pomocą w rozwiązywaniu problemów osobistych i

związanych z własnym rozwojem oraz edul<acją,
j) wdrażanie wychowanel< do poszanowania mienia,
l<) pełnienia dyżuru zgodnie z tygodniowym grafikiem pracy,
l) prowadzenie działalności innowacyjnej zazgodą Dyrel<tora, Kierownika Internatu i

Rady internatu,
m) wykonanie innych prac słuzbowych, zleconych przez Dyrektora,

4. Warunki wynagrodzenia;
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zgodne z tabelą płac dla nauczycieli [w
zależności od wymiaru czasu pracy istopnia awansu zawodowego),
Dodatl<owe składniki wynagrodzenia :

- dodatek za warunki pracy w wysol<ości 55% wynagrodzenia zasadniczego
- dodatek za wysługę lat [uzalezniony od stażu pracy, w wysokości od 3o/o do 20o/o

wynagrodzenia zasadniczego).
5. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,
cJ l<opia dokumentów potwierdzającychwykształcenie,
dJ kopia dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji

zawodowych,
e) kopia dokumentów potwierdzających staż pracy fświadectwa pracy lub

zaświadczenie w przypadku, gdy zatrudnienie trwa nadal).

0 kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
g) podpisane oświadczenie o niekaralności,
h) podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o

korzystaniu z pełni praw publicznych,
i) kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie lub oświadczenie o

posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6. Termin i miejsce składania dokumentów.
a) Wymagane dokumenty aplikacyine należy składać w siedzibie ośrodka lub

przesłać na adres 04-995 Warszawa uI.Iachowicza 4 z dopiskiem na
kopercie ,,Nabór na stanowisko.,...........", w terminie do dnia 05.09.2026 r.

b) Dokumenty, l<tóre wpłyną powyzej ol<reślonego terminu nie będą rozpatrywane.
7, Informacia o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ośrodka.
B. Wymagane dokumenty aplikacyine (CV, list motywacyjny) powinny być

opatrzone klauzulą:
a) ,,Wyrazam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dlą potrzeb

niezbędnych do realizacji procesu tej oraz przyszłych rekrutacji (zgodnie z ustawq z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z



Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejsl<iego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 9 5 / 4 6/W E (R0 D 0) )."

b) ,,W przypadku niezakwalifikowania mnie do danego etapu rekrutacji dokumenty
aplikacyjne proszę odesłać na adres:.., ,..,.,.....lub odbiorę osobiście* ",

9. Informacja dla kandydata o Procedurze zgłoszeń wewnętrznych:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów
[Dz,U. z 2024 r. poz,92B), w związku z rozpoczętym procesem rekrutacji, uprzejmie
informujemy Panaf Panią, że w Okręgowym Ośrodku Wychowawczym w Warszawie
Falenicy obowiązuje ,,Procedura zgłoszeń wewnętrznych w Okręgowym ośrodku
Wychow aw czy m w W arsz aw i e F al e ni ca",

Pełna treść ,,Procedury zgłoszeń wewnętrznych w Okręgowym Ośrodku
Wychowawczym w Warszawie Falenicy" dostępna jest na stronie internetowej

JednoczeŚnie uprzejmie informujemy, iz ochronie przewidzianej dla sygnalistów
Podlegają jedynie osoby, które miały uzasadnione podstawy sądzić, ze informacja
będąca przedmiotem zgłoszer.ia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego i że stanowi
informację o naruszeniu prawa. Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistów - kto dokonuje zgłoszenia wiedząc, że do naruszenia
Prawa nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo
pozbawienia wolności do lat2.
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